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Warum Ganztagsschule?
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Kompetenzerwerb
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Bildungsgerechtigkeit
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Vereinbarkeit Familie und Beruf



Betreuungsnarrativ im Wandel…
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1. Kinder- und Jugendbericht 1965
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Das Projekt Ganztagsbetreuung ist gewollt, aber
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die Ziele unterscheiden sich:

vBetreuungssicherheit versus Flexibilität
vGanzheitliche Bildung versus Optimierung von Kompetenzen
vÖffentliche versus private Verantwortung
vhomogene Lerngruppen versus Inklusion
…

Ein gemeinsames Verständnis von „Betreuung“ ist die Grundlage, um 
überhaupt Qualität bestimmen zu können. 



Ganztagsbetreuung: Mikropolitiken
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•Ambivalente Positionierung 
zwischen 
Betreuungssicherheit und 
Flexibilität

•Zwischen Kompetenzerwerb 
und Ganzheitlichkeit

•Pfadabhängige Institution
•Erreicht ALLE Kinder

•Historisch in Abgrenzung zu 
Schule

•Versäulte Planungsprozesse
•Fachkräftemangel

•Mehrebenensystem
•Qualität und Kosten

Politik

Kinder-
und 

Jugendhilfe

ElternSchule

Es gibt genug Gründe, weshalb man 
nicht alleine gestalten kann.

Man kann aber auch einfach anfangen!



Und wo bleiben eigentlich die Kinder 
und Jugendlichen?

• Der Betreuungsdiskurs ist kindheits- und jugendpolitisch nicht klar angeschlossen
• Wie kann Betreuung in eine kommunale Jugendstrategie überführt werden?
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Rückzugsmöglichkeiten Autonomie  und Partizipation

ErlebnisseBeziehungen

Sauerwein/Graßhoff 2023



HÄUFIGE 
NUTZUNG

HOHE QUALITÄT 
DER ANGEBOTE

GUTE 
BEZIEHUNGEN
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Das Personal am Ganztag in Zeiten des Fachkräftemangels

• Expandierend

• Von der Monoprofessionalität zur Multiprofessionalität

• Unterschiedlich ausgebildet oder qualifiziert

• Prekär(er) beschäftigt
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Kooperation und Vernetzung und 
Multiprofessionalität

• Ist kein Selbstläufer
• Ist empirisch schwerer herzustellen, als programmatisch zu fordern
• Braucht Struktur, Zeit und Offenheit
• Anerkennung und Einbindung sicherstellen



MULTIPROFESSIONALITÄT

STRUKTUREN 
UND ZEIT

REFLEXIVITÄT

HALTUNG



Sozialräume öffnen statt 
schließen

Migration, 
Armut, 

Familienstrukturen



Die Chance nutzen... 

• Rechtsanspruch als Motor für den Ganztagsausbau nutzen

• Ganztag gelingt nur in einer Verantwortungsgemeinschaft

• Gutes Personal ist der Schlüssel zu Qualität

• Einzelschulen viel Spielraum geben, gleichzeitig aber auch nicht alleine lassen

• Gradmesser eines guten Ganztags: Aufwachsen von Kindern ermöglichen


