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Stellenausschreibung pädagogische Ergänzungskraft                      

Bernhard-Adelung-Schule 

 

Einstellung: ab sofort 

Befristung: unbefristet  

Stellenumfang: 15 – 20 Wochenstunden 

 

 

Der Sozialkritische Arbeitskreis Darmstadt e. V. ist ein freier Träger in der Beratungs-, Bildungs-, und 

Sozialarbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen. Zielsetzung der Arbeit aller Projekte und 

Einrichtung des SKA ist die Förderung von Integration, gegenseitiger Toleranz und 

Chancengleichheit und die Stärkung der eigenen Identität 

 

Stellenbeschreibung 

Für den Arbeitsbereich der Ganztagsbetreuung an der Bernhard-Adelung-Schule suchen wir eine 

pädagogische Ergänzungskraft im Bereich der Betreuungs- Lern-, und AG-Angebote. Sie erwartet ein 

abwechslungsreiches und herausforderndes Arbeitsumfeld mit vielfältigen pädagogischen Aufgaben.  

 

Voraussetzungen und Anforderungen 

 Einwandfreies erweitertes Führungszeugnis  

 Selbständiges Arbeiten 

 Teamfähigkeit  

 Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung  

 Pädagogische Vorerfahrung im Betreuungskontext von Kindern/ Schüler*innen erwünscht 

 

Arbeitsinhalte und Aufgaben 

 Unterstützung der pädagogischen Mitarbeiter*innen vor Ort 

 Betreuung der Schüler*innen (Kerngruppe: Klassen 5-8) im Ganztagskontext  

 Eigenständiges Anbieten von unterschiedlichen AGs unter Berücksichtigung der eigenen 

Interessensgebiete (Sport, Kunst, Kochen, Musik usw.) 

 Kernarbeitszeit von ca. 12.00 Uhr-16.30 Uhr an 5 Wochentagen 

 Anwesenheitskontrolle und Betreuung der Schüler*innen während des Mittagsessens in der 

Mensa 

 Teilnahme an Teamsitzungen der Einrichtung zur Besprechung organisatorischer Abläufe 

 Mithilfe bei der Organisation und Durchführung von Festen/Veranstaltungen mit Kindern und 

Eltern für Veranstaltungen des SKAs in der Schule 

 Einhaltung von Einrichtungsregelungen bezüglich pädagogischen Konzept, Ordnung, 

Sicherheit und Hygiene 
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Wir bieten 

 Ein familienfreundliches Arbeitsumfeld  

 Sehr gutes Teamklima  

 Kostenfreies Jobticket  

 Tarifliche Vergütung nach dem AVR.HN der Diakonie Hessen  

 Regelmäßige Tariferhöhungen und Sonderzahlung nach AVR.HN  

 Einführungsveranstaltung für neue Mitarbeitende  

 Offene Sprechstunden mit der Geschäftsführung und Vorstände  

 Freistellung und Bezuschussung für Fort- und Weiterbildungsangebote  

 Betriebliche Altersvorsorge als tarifliche Pflichtleistung  

 Förderung des Betrieblichen Wiedereingliederungsmanagements durch eine*n BEM-

Beauftragte*n  

 Maßnahmen zur betrieblichen Gesundheitsförderung/Firmenfitnessangebot (übertarifliche 

Leistung)  

 Sonstige übertarifliche Leistungen wie z. B., Jobrad, Leistungen aus dem Familienbudget, 

zusätzliche Urlaubstage u. a. 

 

Eingruppierung 

Die Eingruppierung variiert nach Eigenständigkeit und Verantwortlichkeit. Pädagogische 

Ergänzungskräfte führen ihre Aufgaben nach Einweisung durch eine*n Vorgesetzte*n weitestgehend 

eigenständig aus (Entgeltgruppe E3 nach AVR.HN) 

Bewerbungsdetails 

 

Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Lichtbild, Arbeits- und sonstigen Zeugnissen (gerne als 

pdf und nicht größer als 6 MB) senden Sie bitte an: bewerbung@ska-darmstadt.de 

 

 

SKA Darmstadt e.V., Rheinstraße 24, 64283 Darmstadt, 06151-91663-0 www.ska-darmstadt.de 

 


